
余杭区临平第二幼儿园文件
临二幼横[2016]

第七周工作安排
    （10月31日—11月4日）
一、上周工作总结
1.外出培训的老师培训，带班教师带班，学习好，带班顺，辛苦大家！
2.6位老师递交了论文送区年会评比。
3.保健迎接妇保的检查。
4.路径记录法表格上交，完成了第一次园本培训作业。
5.工会组织了第一次打羽毛球比赛。
6．党支部组织了固定日活动。
二、教学工作安排

1．10月31日星期一中午各班带上视频，参加第一次建构视频审核及研讨活动。
2.11月4日5日一半教师参观湖州幼儿园，请班级老师协调好工作，参加学习活动。
3.11月31号至1号陈丹丹、郑芸去上海培训，11月5日至9日，许芬、于欣、傅巧云参加杭州名师展示活动，带班教师辛苦带好班。
4.11月2日星期三中午1点，总部邀请了美术专家来园讲座与实际演练，请各班带美术活动的老师去参加。

5.小班召开中期家长会，由王俊负责写好通知、下发各类签到表，各班留下照片，主要向家长讲解一些幼儿园注意事项，成长档案册的制作及作用，家长志愿者及爱心护学岗的发动及征集，友好小组的成立，家长委员会各班1名上报幼儿园，班里再配两名副委员，这样方便她们开展工作。                                                                                

6．召开党支部委员大会，请四位党员做好准备，会议时间另行通知，会议当天请带上笔记本及党徽。阿香协助打会议各类材料。
7.星期四召开周全会短会，安排近期的教研及园本培训展示方案要求。
8.后勤赵老师及阿香负责检查后勤工作及安全工作，并将检查反馈给高爱萍，收齐10月月考核表。星期五中午组长参与教学现场及资料的考核，时间为12：30，请准备参加。

三、后勤
1. 请保育教师不仅要搞好卫生，更要做好一系列教育协助工作。
2. 安全无小事，早晚站门岗期间，保安、教师、保育员要特别关注孩子进出幼儿园的情况，杜绝让孩子一个人出幼儿园。
预告：园本培训展示活动于11月30日进行，我们将提前做好各类活动准备，现将方案预告给大家，大家认真阅读。（附方案见下）  
站门岗：中二班
国旗下讲话：傅巧云
                                       　　　　　          临平第二幼儿园横塘

          　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          2016年10月28日
	申请学校
	临平第二幼儿园
	活动时间
	2016.11.30
星期三

	参加人员
	各班教师（每班一人）

	活动主题：运用路径记录法，观察解读幼儿的建构游戏行为

	活动预期目标：

1.通过游戏观察案例分享，交流回顾前期研究经验。

2.学习如何使用路径记录法，提高观察记录的针对性及实效性。

3.运用视频现场剖析，重观察、展过程，聚焦与解决观察与指导的问题。

	活动安排：

	时  间
	内  容
	负责人
	地  点

	8：30—9：00
	1．教师签到
2．环境参观
	徐天珍
	大厅

	9：00——9:30
	三园区各一个教师代表以培训精

典案例进行游戏观察发展介绍
	总部、红丰、横塘三位教师
	二楼音乐室


	9：30——9:50
	路径记录法的学习及使用
	高爱萍
	

	9：50——10:50
	视频研修
	教师团队
	

	10：50—11：10
	现场汇报
	小组代表
	

	11：10—11：30
	专家点评
	进修学校
	

	11：30——12：30
	午餐
	许连娣
	


用路径记录法进行有效的纪录与分析园本培训展示方案
用路径记录法进行有效的纪录与分析园本培训展示方案

——2016学年第一学期

培训主题：运用路径记录法，观察解读幼儿的建构游戏行为

培训时间：2016年11月30日上午9：00——11：30

培训目的
1．三园区运用观察方法有效纪录与分析的典型案例交流分享，前期研究经验回顾与积累。
2. 学习路径记录法的概念及使用，使观察与记录更具针对性及实效性。

3.厘清记录与纪录的关键性问题，为教师观察理念得以提升。
4. 案例的分析与解读，理解与解读幼儿的行为，让幼儿的学习看得见，让教师的观察更专业。
5. 运用视频现场剖析的方法，重观察、展过程，聚焦与解决观察与指导的问题。
培训地点：总部二楼音乐室

培训准备

1．前期视频的收集与分析，每位教师带上手机与相机，拍摄本次培训需要的视频，为展示做准备。
2．三园区前期的案例收集，并制作PPT，图文并茂进行交流。

3．路径记录法方法学习PPT制作。
4．教师自带园本培训手册、笔，进行记录
培训预期效果

1.本期培训的主要内容：运用路径记录法去观察，运用图表、录像、照片、话语等多种素材让记录变成纪录，离幼儿近一点，离专业近一点，离教师成长近一点。
2.三园区的案例典型介绍，在培训中求同存异，资源得以分享，特色得以展现，教师得以多通道的学习，使得培训人人有提高。
3.将参加培训教师及外来参加的培训主持人，分成3组，共同研讨与互助，助推培训的进度及发展。

4.借助教育学院和观摩专家团队引领，帮助提升培训的效果。
余杭区临平第二幼儿园园本培训部
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