党建标准化创建方案暨省十四大精神学习小结
临平二幼党组织有一定的历史，从1958年至今一直非常重视发展党员、建设组织的工作。党支部现有支部书记一名，组织委员和宣传委员各一名，党员十八名，共现有党员二十名，均在教师岗位、都是大专及本科学历都是女性，年龄分布从二十多岁至四十多岁的青年教师，入党时间也跨度比较大，党员中干部比例较高。她们正用自己的聪明才智，带领全园教职员工,奉献在二幼这块热土上。
依照党建标准化创建方案我们反思自己的不足：需要加强落实规范落实党员“先锋指数”评价管理制度，党组织办公场所标准化、党员活动室标准化需要完善；各类台账资料需要加强。
我们推行以“全面覆盖、全面量化、全面公开、全面评价”为主要内容的党员教师积分管理机制。按照七个一标准，推动党组织活动阵地标准化，充分利用办公室、会议室、走廊等打造立体式精品党建阵地，结合校园文化建设和学校业务工作，建设党务公开栏、党建宣传栏，让党员在日常工作中接受教育。参照党建示范点建设标准，全面推进党建文化阵地建设。同时利用校园网、微信公众号、钉钉、QQ工作群开辟党建工作专栏或网络交流平台，积极开展党建联络、宣传、学习等工作，进一步强化抓好基层的鲜明导向，加强领导，齐抓共管，党员积极配合支持，分类指导，精准施策。
除此以外，我们本次活动还进行了省十四大的学习，省第十四次党代会为浙江发展指明了历史新方位，省第十四次党代报告，客观总结了省第十三次党代会以来五年的工作，科学概括了今后五年的主要任务，为未来五年浙江的发展指明了方向、提供了遵循、吹响了号角，报告鼓舞人心，提振信心，催人奋进。我们党员教师一要坚定政治立场和发展信心，做到不忘初心，坚持理想信念不变、团结协作精神不变，自觉提高政治理论水平，不断提升政治鉴别能力。二要坚持弘扬“红船精神”、“浙江精神”，主动将会议精神践行到自身实际工作中，努力干好本职工作，在服务大局中实现更大担当。三要充分发挥人才荟萃的智力优势和出谋划策的建言优势。学习结束我们党员教师表示,要立即行动起来,及时学习好、深刻领会好、切实贯彻好会议精神,凝聚共识、汇聚力量,为实现省党代会提出的奋斗目标贡献自己的力量。
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